
 

13 décembre 2024 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Chargé.e de mission élevage biologique, 

spécialisation en élevage porcin 

CDI 

Nous rejoindre 
L’ITAB recrute un.e chargé.e de mission Elevage biologique, ayant des compétences notamment en 

élevages porcins.  

L'ITAB - Institut de l’agriculture et de l’alimentation biologiques - fédère depuis 1982 la recherche-

expérimentation en agriculture biologique (AB) en France. Structure professionnelle agricole, l’ITAB est 

qualifié par les pouvoirs publics comme Institut Technique Agricole (ITA) et Institut Technique agro-

alimentaire (ITAI). Par des approches multi-acteurs, il croise les disciplines, les filières, les échelles pour 

répondre aux attentes des acteurs de terrain et des attentes sociétales. Il produit ainsi des connaissances, 

des innovations et apporte une expertise adaptée à l’AB, en liens étroits avec tous ses partenaires.  

Le pôle Elevage 
Le pôle scientifique et technique « Élevage » de l’ITAB rassemble actuellement une équipe de cinq experts. 

Il conduit des travaux sur les principales espèces élevées en agriculture biologique, incluant les ruminants 

et les monogastriques. Ces travaux adoptent une approche systémique et couvrent des thématiques 

variées telles que les performances techniques, économiques, sociales et environnementales des 

élevages bio, le bien-être animal, la structuration des filières, l’autonomie alimentaire, la santé globa le, 

ainsi que le recouplage entre élevage et culture. 

Grâce à une forte synergie avec les autres pôles de l’ITAB et un réseau national et européen bien établi, 

ce pôle offre un cadre propice à la réalisation d’initiatives à fort impact. Le ou la chargé(e) de mission 

intégrera cet environnement stimulant et collaboratif, riche en opportunités de coopération sur des projets 

ambitieux visant à co-concevoir et à développer l’agriculture biologique de demain. 

 

Description du poste 
Le.la chargé.e de mission Elevage biologique, spécialisation en élevage porcin, aura pour principales 

missions de : 

▪ Développer une expertise technique dans la filière porcine, a-minima, qu’elle/il saura valoriser et 

rendre accessible lors de travaux de transfert telles que des formations ou des prestations exper-

tises.  

▪ Participer à des projets techniques et scientifiques dans ses domaines d’expertise, incluant : 

o le co-pilotage technique et financier de projets de R&D, en collaboration avec les collègues, 

tant au niveau national qu’européen ;  

o la coordination technique et scientifique de projets d’envergure nationale et européenne ; 



 

 

 

 

o la conduite d’essais, depuis la conception des protocoles jusqu’à l’analyse des résultats, en 

passant par leur suivi; 

o la recherche de financements (fonds publics ou privés, partenariats et mécénats) et le mon-

tage de projets ; 

o la rédaction de livrables, la valorisation des résultats (interventions publications,,…). 

▪ Travailler en réseau avec les acteurs de l’élevage biologique : identifier leurs besoins, renforcer les 

partenariats institutionnels, communiquer sur les résultats des projets et répondre aux sollicita-

tions techniques. 

▪ Développer des activités lucratives sur la base de l’expertise du pôle Elevage telles que des pres-

tations, des formations, des guides techniques… 

 

Profil recherché 
- Formation ingénieur.e Agri/Agro, ou équivalent avec 3 à 5 ans d’expérience minimum. 

- Connaissances solides en élevage porcin, bio notamment, à la fois sur les enjeux scientifiques, et sur les 

enjeux de terrain 

- Connaissance de l’Agriculture Biologique et plus généralement des enjeux de durabilité en élevage  

- Maitrise courante de l’anglais (écrit et oral)  

- Capacité d’animation, de coordination d’acteurs et à collaborer avec des producteurs 

- Capacité à mener plusieurs sujets de front 

- Qualités rédactionnelles 

- Capacité d’analyse (notamment statistique) et de synthèse 

- Capacités organisationnelles  

- Autonomie, réactivité, rigueur 

- Aptitude à être force de proposition et pro-actif 

Conditions d’emploi 
- Lieu : Poste basé administrativement à Angers (télétravail partiel possible)  

- Déplacements ponctuels à prévoir (réunions internes et externes, salons, etc.)  

- Temps de travail : forfait jours (204 jours/an)  

- Contrat à durée indéterminée (CDI)  

- Rémunération brute annuelle : en cohérence avec le secteur d’activité (association du champ agricole) 

et en fonction de l’expérience ;  

- Statut : Cadre 

Modalités de recrutement 
La sélection sera effectuée par candidature écrite puis par entretien des candidat.e.s retenu.e.s.  

Les entretiens auront lieu début février 2025. Le poste est à pourvoir dès que possible. 

Pour candidater, veuillez envoyer une lettre de motivation et votre CV à secretariat@itab.asso.fr en mettant en copie 

soizick.rouger@itab.asso.fr  

Pour toute demande de renseignement veuillez contacter Soizick ROUGER (soizick.rouger@itab.asso.fr 06 58 82 17 

48).  
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