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Ingénieur-e chargé-e de missions élevage monogastriques

CDD - temps complet - Angers, Paris ou Valence - a pourvoir début 2027

L’institut

L’ITAB - Institut de Uagriculture et de 'alimentation biologiques — fédere depuis 1982 la recherche-expérimentation en
agriculture biologique (AB) en France.

Structure professionnelle agricole, UITAB est qualifié par les pouvoirs publics comme Institut Technique Agricole (ITA)
et Institut Technique Agro-alimentaire (ITAI). Par des approches multi-acteurs, il croise les disciplines, les filieres et
les échelles pour répondre aux attentes des acteurs de terrain et aux attentes sociétales (équité, santé, etc.). L’institut
produit des connaissances, des innovations et apporte une expertise adaptée a 'AB, en liens étroits avec tous ses
partenaires.

L’ITAB recrute un-e ingénieur-e chargé-e de missions élevage, spécialisé-e en monogastriques, a temps complet, en
CDD, rattaché-e au Péle Elevage.

Le pole Elevage

Le pole Elevage travaille sur les filieres de production animale biologiques (ruminants lait et viande, porcs, volailles
principalement). Ses activités portent notamment sur U'alimentation et 'autonomie protéique, la santé et le bien-étre
animal, les interactions entre cultures et élevage, le plein air et Uadaptation au changement climatique, ainsi que la
structuration des filieres. Elles se déroulent en forte collaboration avec les autres pdles de Ulnstitut, dans une
approche transdisciplinaire, et au sein d’un réseau national et européen.

Le pole fonctionne de fagon collaborative, avec des expert-es autonomes qui travaillent en équipe.

Le-la chargé-e de missions sera l'un-e des référent-e pour U'ITAB en élevage monogastrique (porcs et volailles
en particulier), au sein de 'équipe du pole.

Il-elle aura en charge le développement des activités et projets de Recherche et Développement (R&D), des
offres de services et des partenariats autour de ces productions.

Il-elle sera en lien avec la coordinatrice du pole pour assurer la cohérence de ses projets et partenariats avec
la stratégie définie par les administrateurs, et avec le pble administratif et financier pour garantir la viabilité de
ses projets.

Description du poste

Missions thématiques

La personne recrutée interviendra principalement sur des projets de R&D en élevage monogastrique biologique, autour
des thématiques suivantes :

Elevage de porcs plein air et adaptation au changement climatique : adaptation des pratiques en conditions
thermiques chaudes, gestion des ressources en eau, bien-&tre animal.

Alimentation et autonomie protéique des monogastriques : ressources protéiques disponibles et innovantes,
valorisation des co-produits dans les rations, en lien avec des travaux sur les filieres de co-produits.
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Interactions cultures-élevage : complémentarités entre productions animales et végétales, systémes
diversifiés associant monogastriques et ruminants (par exemple, ateliers porcins en diversification de
systémes herbivores laitiers).

Systémes et filieres monogastriques biologiques : références technico-économiques, conduite d’élevage,
structuration et valorisation des filieres.

Ces thématiques sont portées par plusieurs projets de recherche-développement, frangais et européens, en cours ou
en montage. Ils évolueront dans le temps et la personne recrutée pourra étre amenée a contribuer a en construire de
nouveaux. D’autres missions pourront lui étre confiées selon les activités du pble, ses appétences et ses
compétences.

Missions générales
De maniéere générale, le-la chargé-e de missions aura pour missions :

La participation a des projets de R&D a l’échelle nationale et européenne ;

L’animation de groupes de travail techniques frangais et européens, et de réseaux d’éleveurs et de partenaires
La conduite et 'analyse d’essais et de suivis en élevage, avec appui de partenaires ;

L’appui a la coordination de taches entre partenaires de projets ;

La rédaction de livrables et la valorisation des résultats aupres des éleveur-ses, des conseiller-eres et des
filieres ;

Le renforcement des partenariats avec les acteurs de U'élevage biologique et Uidentification de leurs besoins ;
Le partage de son expertise sur les sujets techniques;

Le développement de la valorisation de Uexpertise du pole Elevage (prestations, formations, guides
techniques, etc.).

Selon ses compétences et ses centres d’intérét, la personne prendra part aux autres missions du pole Elevage et
contribuera au montage de nouveaux projets de recherche pour les années a venir.

Outils et compétences attendues

Animation et coordination : capacité a animer des groupes d’acteurs autour d’une thématique et a faire
avancer les projets.

Connaissance du milieu agricole et de ses acteurs, des réseaux bio particulierement serait souhaitée, vision
stratégique conforme aux orientations de UITAB.

Capacité a faire le lien entre les attentes du terrain et les acteurs de la recherche et du développement
agricole.

Conduite d’essais et analyse de données, y compris statistiques au besoin.

Appétence pour la co-conception de systemes d’élevage et U'approche systémique.

Valorisation de connaissances en supports de transfert et de formation aupres des cibles de Ulnstitut.
Gestion administrative de projets.

Profil recherché

Bac +5 (ingénieur-e agri/agro ou équivalent) ou expérience équivalente, avec une expérience confirmée d’au
moins 3 ans.

Solides connaissances en élevage monogastrique, idéalement en agriculture biologique ou en plein air, sur les
plans scientifique et terrain.

Sensibilité a Uagriculture biologique et aux enjeux de durabilité.

Maitrise courante de l'anglais (écrit et oral) appréciable.
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Rigueur, organisation, capacités de synthése et rédactionnelles.
Capacité d’autonomie et go(t pour le travail collaboratif.

Modalités de recrutement

La sélection sera effectuée sur dossier, puis par entretien des candidat-es retenu-es

Le dossier de candidature : Lettre de motivations et d’expériences et CV a minima ; tout autre document ou
support (Linkedin, articles, productions, lien vers vos projets, etc.) permettant d’enrichir Uappréciation de
votre profil au regard des attentes — a noter : Nous préfererons une lettre qui a le fond mais pas la forme plutét
qu’une lettre rédigée par IA qui ne dit rien de vous.

Les entretiens auront lieu a partir du 11 décembre 2026

Le poste est a pourvoir début 2027, idéalement au 15 janvier

Pour candidater, veuillez envoyer une lettre de motivation et votre CV a secretariat@itab.asso.fr, en mettant
en copie florine.marie@itab.asso.fr avant le 02/12/2026

Pour toute demande de renseignement : MARIE Florine, florine.marie@itab.asso.fr, 07 60 96 18 33

Conditions d’emploi

Contrat a durée déterminée (CDD) d’1 an, a temps complet, avec perspective de CDI a la suite.

Statut : cadre.

Ticket restaurant (8.80€/jour travaillé), pris en charge a 60% par 'employeur

Remboursement 75% abonnement transport en commun

Temps de travail : forfait jours (204 jours par an).

Poste basé administrativement a Angers, Paris ou Valence. Télétravail partiel possible et déplacements
ponctuels en France et a 'étranger.

Rémunération brute annuelle : selon accord collectif d’entreprise et Uexpérience préalable. A titre indicatif :
entre 32 000€ brut/annuel et 36 000€ brut/annuel.
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